
これからの子ども達に必要な支援
子供達の困りを改めて見つめ直し、リフレーミングしながら強みと出来る

社会作りを改めて考えてみましょう。
社会が変われば、みんなが輝けるかも… 

広島市学習会

NPO法人 支援機器普及促進協会 

理事長　　高松　崇



自己紹介



主な活動と経歴
本年度 

　　　京都市教育委員会　総合育成支援課　専門主事 
　　　京都府 特別支援教育京都府専門家チーム（宇治支援学校SSC） 
　　　ＮＰＯ　支援機器普及促進協会　理事長 

昨年度以前 
　　　京都市　呉竹総合支援学校・東総合支援学校　特別非常勤講師 
　　　京都市　携帯電話市民インストラクター 
　　　京都市　ＩＣＴ活用支援員　（総合支援学校ICTコーディネーター） 

　　　京都市　総合育成支援員　（発達障害児支援） 
　　　京都市　精神障害者授産施設　京都市朱雀工房　統括職業生活支援員 
　　　京都市　地域若者ｻﾎﾟｰﾀｰ　（引きこもり支援） 
　　　京都府教育委員会　社会教育委員 
　　　京都府高等技術専門校　在職者訓練インストラクター 
　　　中小企業基盤整備機構　経営改善ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
　　



18番テトラソミー 
140,000人に一人という非常に出生率の低い染色体異常 （18番染色体が4本ある病気です）
の我が子と同じ障害を持つ方々との情報交換の場になってほしいと思いつくりました

私も、京都府立向日が丘支援学校　中学部2年生の三男がおります

http://ameblo.jp/memis-18/




Chapter 1
40 years gap



ピアソン社（世界最大の教育関連企業）の主席教育顧問　マイケツ・ハー
バーさんは「40年ギャップ説」を唱えています 

「どの時代をベースに教育政策を考えるか」について、人によって40年
のギャップがあり、それが大きな問題だという説です 

つまり 

①本来ならば生徒が社会に出て活躍する20年後を見据えて、教育のある
べき姿を考える必要がある 

にもかかわらず 

②現場の教師は今しか見えていない 

さらに両親は 

③自分たちが受けた教育（20年前）をベースに考える 
という意味です 





Chapter 2
特性を活かす！



http://iphone-mania.jp/news-124948/

http://iphone-mania.jp/news-124948/


白黒反転手帳をヒットさせた弱視のモノづくりベンチャー

https://cybozushiki.cybozu.co.jp/articles/m001142.html

https://cybozushiki.cybozu.co.jp/articles/m001142.html


http://con-isshow.blogspot.jp/2017/02/blind-job.html

http://con-isshow.blogspot.jp/2017/02/blind-job.html


先日、ダイアログ・イン・ザ・ダークを日本にもってきた志
村真介さんのお話を聞く機会があったのですが、そのときに
印象的だったのが、体験者を導くガイド役は、「目が見えな
く”ても”できる仕事ではなくて、目が見えないから”こそ”で
きる。むしろ目が見えない歴が長いほど有利になる」とお話
されていたことでした。

http://unitedpeople.jp/archives/1579

学校の授業は、「視覚障害の人の立場にたってみる」ことが
おそらく目的であり、だからこそ、「目が見えないってこん
なに大変なんだ！辛いんだ！！」という印象を受けた気がし
ます。目が見えない人生なんて怖い！！って思ったように思
います。

「目が見えない体験をする」のではなくて、「視覚に頼
らないで、他の感覚で世界に触れてみる」ことを目的と
した場所だから。

でもダイアログ・イン・ザ・ダークは、終えたとき、
不思議なワクワク感と小さな幸福感が胸を温めてい
ました。

http://unitedpeople.jp/archives/1579




オスカー・ピストリウス

ブレード・ランナー



http://www.asahikawa-travel.com/g-6-2.html

http://www.asahikawa-travel.com/g-6-2.html


http://www.nobupiano1988.com

http://www.universal-music.co.jp/stevie-wonder/

http://www.nobupiano1988.com
http://www.universal-music.co.jp/stevie-wonder/


読み書きのできないダウン症の女性。 
ハンデを武器に「天職」で大活躍

http://whats.be/124718

http://whats.be/124718


http://withnews.jp/article/
f0151205000qq000000000000000W00o0401
qq000012810A

http://withnews.jp/article/f0151205000qq000000000000000W00o0401qq000012810A
http://withnews.jp/article/f0151205000qq000000000000000W00o0401qq000012810A
http://withnews.jp/article/f0151205000qq000000000000000W00o0401qq000012810A


　３月、京都の寺町京極商店街で変わった採用選考が行われました。明治２０年創業和ろ
うそくの老舗『中村ローソク』の店舗で、知的障害や精神障害を抱えた男女３人がろうそ
くの絵付けに挑みました。高さ約１２センチ、直径約２センチの小さなろうそくに、細筆
で椿や桜を描く非常に細かい根気のいる作業です。ところが、１日に２０本も仕上げる人
もいて、「集中力が途切れないのはすごい」と職人をうならせました。 
　京都の土地柄から、伝統工芸の息づかいを垣間見ることは少なくありません。けれども、
需要の減少、後継者の不足が伝統産業における重大な課題となっていることに変わりはあ
りません。そんな中で、学習機能障害や自閉症、精神障害などを抱え、一般の企業へ就職
することが困難な人々を、伝統産業の世界へと迎え入れる動きが現れ始めています。先ほ
どのろうそく店での作業でもわかる通り、集中力や発想力、記憶力は得難いものがありま
す。ほかにも、ガラス加工会社の職場体験で、職人がガラスを切る音で仕上がりを確かめ
るという健常者ならば何年もかけて身に着ける技を、発達障害の一つである『感覚過敏』
の子どもが事もなげにやってのけた、という例もあります。このような新しい形での障害
者の就職支援にNPO法人や自治体の福祉会が動き出しているそうです。 
　しかし、障害者支援の側面からだけでなく、産業的視点からは、商品が売れなければ意
味がない、障害者を担い手として迎える取り組みと並行して、伝統産業そのものの活性化
も進めなくては共倒れである、との厳しい見方もあります。障害を持っている方が作って
いるから買う、ということではないのです。障害を持っている方もその担い手の一員とし
て確かにいることを知りながら、日本が守ってきた伝統というものに、もう一度向き合わ
なければなりません。 http://allatanys.jp/blogs/4044/

http://allatanys.jp/blogs/4044/


http://headlines.yahoo.co.jp/hl?a=20170309-00000050-jij_afp-int

http://headlines.yahoo.co.jp/hl?a=20170309-00000050-jij_afp-int


http://www.afpbb.com/articles/-/3107633?pid=18466037

http://www.afpbb.com/articles/-/3107633?pid=18466037


Chapter 3
Reframing



https://www.rehab.go.jp/ddis/発達障害に関する資料/研修資料/強度行動障害支援者研修資料/?action=common_download_main&upload_id=1269

https://www.rehab.go.jp/ddis/%E7%99%BA%E9%81%94%E9%9A%9C%E5%AE%B3%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E8%B3%87%E6%96%99/%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%B3%87%E6%96%99/%E5%BC%B7%E5%BA%A6%E8%A1%8C%E5%8B%95%E9%9A%9C%E5%AE%B3%E6%94%AF%E6%8F%B4%E8%80%85%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%B3%87%E6%96%99/?action=common_download_main&upload_id=1269


子どもたちの困りを
リストアップしてみましょう！



子どもたちの困りを
強みに変えてみましょう！



どんな産業が必要と
しているでしょうか？



http://adhd-asd.jp/president-rakuten-mikitani-coming-cout-episode-reason/

http://adhd-asd.jp/president-rakuten-mikitani-coming-cout-episode-reason/


http://adhd-asd.jp/president-rakuten-mikitani-coming-cout-episode-reason/

http://adhd-asd.jp/president-rakuten-mikitani-coming-cout-episode-reason/


http://adhd-asd.jp/president-rakuten-mikitani-coming-cout-episode-reason/

http://adhd-asd.jp/president-rakuten-mikitani-coming-cout-episode-reason/


Hint

追いつこうとするから
苦しむのでは・・



Hint

障害があるから
自然に身につけた特性を活かせば

参入障壁を作れる！



Hint

当事者だから
参入障壁を作れる！



Hint

こだわりがあるから
参入障壁を作れる！



Hint

後に引かないから
（忘れられるから）
参入障壁を作れる！



Hint

いつも笑顔だから
参入障壁を作れる！



Hint

生きることに真剣だから
参入障壁を作れる！



http://npo-atds.org

http://npo-atds.org
http://npo-atds.org

